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PRO-INSERT, ENTREPRISE DU SUD YVELINES
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I- PRO-INSERT EN QUELQUES MOTS

Date de création Octobre 2015
Conventionnement 2016
Effectif 20 salariés Au12/10/

Nombre de salaries
en insertion

Taux de sorties
positives
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ORGANISATION DE PRO-INSERT YVELINES
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1- PRO-INSERT DANS LE PARCOURS D’'INSERTION

Organisations
classiques, privées
ou publiques.

El : Entreprise
d’Insertion.
Ex. PRO-INSERT

ETTI : Entreprise de
Travail Temporaire
d’Insertion o

— Al : Associations
Intermédiaires.
Ex. Chantiers
Yvelines
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2- NOTRE OFFRE DE SERVICES

®* Nettoyage courant :

®* batiments administratifs, tertiaires, culturels, associatifs, etc. \
-

®* Bases-vies de chantiers i '"'

®* Commerces, hotels, résidences hételiéres

® Vitreries intérieures, extérieures, y compris en hauteur

avec nacelles

®* Travaux exceptionnels :

~ * Nettoyage de fin de chantier, avant emménagement, aprés

nagement, parkings, terrasses, etc. _cch

, . | gy
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3- NOS CRITERES D’ELIGIBILITE

® Demandeurs d’emploi longue durée

® Personnes avec difficultés économiques, sociales (logement), médicales,
linguistiques

® Bénéficiaires des minima sociaux

® Jeunes actifs

® Actifs avec faible qualification

® Personnes avec un projet professionnel

Contrat 24 mois maximum

A\~ : ‘ ‘ \‘ :‘ '
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4- PROJET D’'INSERTION

# l f Q ) .
O [
sy
_. Axe n°1 : Axe n°2: Axe n°3: Axe n°4 :
“ : Accueil et Accompagnem Formation des Contribution
intégration ent social salariés en activité

professionnel insertion économique et
développemen

t territorial
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5- NOTRE DEMARCHE D’INSERTION
* Méthodes :

® RDV mensvel

® Co-construction projet professionnel et

accompagnement

® Qutils :

® Livret d’accueil
® Carnet d’engagement

~ * Guide l'agent de service
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I-STRATEGIE ET ACTIVITES

1. Bilan d’activité commerciale 2017

® Profil de nos clients « socles » (entretien courant de locaux) :
" Marché public direct : Académie de Versailles
B Secteur associatif : CSC Léve toi et marche, Association Sid’Action, Sqylab, La Forge,~ '

® Secteur marchand : commerces, experts comptables, résidences hételieres, habitat

social, services aux entreprises, énergie,

® Collaboration avec des entreprises de BTP : Angevin, Bouyg
age, GBC GTM, Léon Grosse, Valérian, Vinci

" Y £ Y
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0 %
Répartition par type d'acheteur /o PAR
RALES DE

W Associations ON DES
DNS POUR 18 %

Entreprises privées titulaire du
marché

LEURS SOCIAUX REPRESENTES
VIA LA SOUS-TRAITANCE DE
L’ENTREPRISE SUR LE PARC ANTIN
RESIDENCES ET EN DIRECT SUR
PARIS HABITAT

Entreprise privée hors marchés
publics

Services de |'Etat
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2. RESSOURCES

a. Volet « ressources humaines)

®* Des mouvements :

® Renfort de I'équipe de permanents en octobre 2017 : CIP, Encadrant Technique

® Une équipe de 19 personnes au 12 octobre 2017 dont 5 permanents (directrice, encadra

technique, chef d’équipe, chargée d’insertion, assistante administrative et commerciale

b. Volet « Réseau »

® Consolidation des liens avec les partenaires institutionnels, SIAE

ecteur social (structures d’hébergement, missions locale

/ DOCUMENT CONFIDENTIEL // PRO-INSERT YVELINES - OCTOBRE 2018



2. RESSOURCES

c. Volet « matériels et équipements

®* Matériels et produits :

® Produits écologiques, biodégradables (cycle de 28 jours) pour I’entretien

courant

® Des marques professionnelles pour les aspirateurs, autolaveuses, nettoyeurs

haute pression : Kdrcher, Numatic

® 2 véhicules utilitaires, 1 voiture de société électrique
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III- MOYENS HUMAINS ET MATERIELS MOBILISES
EN 2017

® 4 ETP prévus en 2017

® 4,2 consommés en 2017
® 6 305 heures réalisées en insertion

® 420 heures travaillées par salariés en insertion en moyenne

® 9 salariés en insertion répartis ainsi :

®* 3 hommes, 6 femmes
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IV- INDICATEURS INSERTION

®* 100 % de sorties positives (salariés partis en formation ou ayant retrouvé
un emploi aprés leur départ de PRO-INSERT Yvelines dont 1 CDD >6 mois

et 3 embauches dans une SIAE)

® 14 Formations différentes réalisées en 2018
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V- TEMOIGNAGES

« Depuis que je travaille d PRO-INSERT, la vie est

plus agréable.

J’ai moins de difficultés financiéres.

Et les rendez-vous réguliers avec ma chargée
d’insertion facilitent mes démarches au quotidien. »

(« Chez PRO-INSERT, j'ai appris des choses que je
avais pas apprises ailleurs. »
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EN RESUME

® UNE ENTREPRISE STRUCTUREE : METHODES, PROCESS, ETC.

® UNE EQUIPE D’AGENTS SOUDES, TRAVAILLANT REGULIEREMENT ENSEMBLE, SE
RENCONTRANT LORS DE REUNIONS MENSUELLES ;

® UNE EQUIPE DE PERMANENTS ETOFFEE DEPUIS 1 AN ;

® ACCENT MIS SUR LA FORMATION : 14 FORMATIONS DIFFERENTES EN 20

)
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Alioune, Laurence, Alain et Maimouna
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PRO-INSERT, L'ENTREPRISE SOCIALE, PARTENAIRE DE VOTRE QUALITE DE VIE

UN SAVOIR-FAIRE DIVERSIFIE ECO-PROPRETE
e Des produits éco-labellisés {entretien courant)

Une Entreprise d'insertion créée en 1997
o Des produits 100 % biodégradables

Une expertise du nettoyage industriel : entretien

o : ¢ Des produits non allergénes,
courant de résidences, bureaux, magasins et

Liasaetlcs e hantiags Formation de notre personnel aux éco-gestes

. e . ) .
o Nettoyage de vitrerie Adoption de I'éco-propreté, source d’économie,

préservant |’environnement.
UNE ENTREPRISE A VOCATION SOCIALE
AUTRES PRESTATIONS

o Développer Femployabilité de nos agents: « Travaux de petite maintenance

e Proposer des formations internes et préparer a 6 o Bastiondas Hickints
Certificats de Qualification Professionnelle e . ;
e Création et entretien d’espaces verts

ILS NOUS FONT CONFIANCE

B BiEE o PR@-INSERT
AL nagme — le Cédre

ARCA

46 rue René Clair 4, rue Louis Lormand

| ‘ Q | A"]ES' — Batiment PRINE Zone de I'Agiot

Tersailits 75018 Paris 78300 La Verriere

DOCUMENT ¢
Tél. ' 01.48.28.26.10 Tél, : 01.30.49.12.40

Paris
Ha[mat .m viNnel {f weh : www.pro-insert. com Mél: contact@pro-insert.com
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